LA RETRAITE : COMMENT CA MARCHE ?

dimension administrative

Durée : 1 jour(s)
Sessions :
Paris : 09 fév. 10
Aix en13 avr. 10
Provence : o A quelques mois de votre départ en retraite, vous étes nombreux a
Paris : 01 juin 10 vous poser la question : "La retraite : comment ¢a marche? ".
Tarif - 400.00 € Net Ce stage vous propose un tour général et complet sur tout ce que

vous devez obligatoirement savoir et comprendre pour préparer

Financement personnel:Consultez nous votre départ en retraite dans de bonnes conditions.

PUB

Toute personne qui dans les mois a

|
venir va étre confrontée a la possibilité F t
de partir en retraite et qui veut en orma Ion

comprendre le fonctionnement
administratif afin de pouvoir s'y préparer
au mieux.
1. Ma retraite : de quoi est-elle composée?
Afin de vous aider a trouver vos e La retraite de base

rgponses, nou§ avgns élaboré un stage e La durée d'assurance
simple et concis qui vous permettra de : . L tant de | .
. _ e montant de la pension
* mieux comprendre ce qu'implique un e La retrait |’p tai
départ a la retraite. a retraite complémentaire
* prendre connaissance des nouvelles
dispositions concernant la retraite a i
la carte 2. Démarches et contacts
® préparer vos dossiers et toutes les

deémarches administratives. . . .
3. Pensions de réversion

4. Ma retraite a la carte

Volbert LANTEAUME * Amféliorer le mgntant de ma retlraitel en travaillant aprés 60 ans et au
dela des 160 trimestres de durée d'assurance

- Coach (certification Coach et Team) . L | loi-retrait
e cumul emploi-retraite

de dirigeants de grandes entreprises,
de collectivités et d'organisations
syndicales . o .
- Consultant en accompagnement au 5. Ma retraite : boite a outils
changement en situations complexes

- Spécialisé dans les relations sociales
d'entreprises
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